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المقدمة
نشأت أولاجرو بالقيم الأساسية والمعايير 

الأخلاقية التي وضعها المؤسس عبد 
الحميد الأنصاري. و نؤمن بتعزيز قطاعات 

العلوم البيولوجية، كما نساهم أيضًا في 
الحفاظ على الموارد الطبيعية. و هذا 

الالتزام بالاستدامة هو جزء أساسي من 
مهمتنا واستراتيجيتنا المؤسسية.

شركاؤنا التجاريون مهمون في مساعدتنا 
على تحقيق هذه الأهداف. لذلك، نؤكد أن 

الالتزام بالمبادئ الأخلاقية والممارسات 
المستدامة أمر أساسي لشراكاتنا. تعد 
الإرشادات الموضحة في مدونة قواعد 

السلوك هذه مكونا رئيسيا لجميع أوجه 
التعاون بين أولاجرو وشركائها التجاريين.

المقدمة
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مبدأ الامتثال
الصارم للقوانين

اننا ملزمون في أولاجرو بتطبيق الشرعية في جميع أنشطتنا، سواء من خلال 
أنشطتنا ضمن اتفاقياتنا التعاقدية. ويشمل هذا الالتزام دفع جميع الضرائب 
والرسوم الجمركية المطبقة، والالتزام بقوانين المنافسة ومكافحة الاحتكار، 

واتخاذ موقف حازم ضد الفساد وغسل الأموال، واستخدام التكنولوجيا 
المتقدمة، وتأمين التراخيص الرسمية اللازمة، والامتثال للوائح الرقابة على 

الصادرات، واحترام الحقوق القانونية للجميع.

نطالب شركائنا التجاريين بأتباع هذه المعايير واللوائح القانونية ، والالتزام 
بالمبادئ المنصوص عليها في القوانين ذات الصلة بنشاطنا التجاري، واتباع 

الإرشادات الموضحة في مدونة قواعد السلوك هذه. بالإضافة إلى ذلك، نطالب 
شركائنا التأكد من التزام جميع الاطراف الاخرى الذين يتعاملون معهم بالوفاء 
بالتزاماتهم التعاقدية مع أولاجرو والامتثال أيضا لمدونة قواعد السلوك هذه.
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المعاملة
العادلة للموظفين

نطالب شركائنا التجاريين دعم الحقوق الأساسية 
لموظفيهم على النحو المنصوص عليه في قوانين 

العمل الوطنية ذات الصلة و المبادئ التوجيهية 
لمنظمة العمل الدولية وإعلان المبادئ والحقوق 

الأساسية في العمل.

حقوق الإنسان

إرشادات العمل التالية تتوافق مع منظمة العمل 

الدولية (ILO) وإعلان المبادئ والحقوق الأساسية في 

العمل.

عمل الاطفال

العمل بالاكراه

ظروف عمل عادلة

الصحة والسلامة

حماية البيئة

تكافؤ الفرص
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يحترم شركاؤنا التجاريون حقوق الإنسان الاساسية ويعملون بهذه الحقوق بشكل دائم.
حقوق الإنسان

للسن  الأدنى  الحد  الذين يستوفون  الأفراد  أنهم يوظفون فقط  التجاريون  يضمن شركاؤنا 
، فهم  ذلك  إلى  بالإضافة  بها.  المعمول  القوانين  في  المحدد  النحو  على  للعمل  القانونية 

ملتزمون باحترام ودعم حقوق الطفل.

عمل الاطفال

يحافظ شركاؤنا التجاريون على سياسة عدم التسامح مطلقا مع التمييز من أي نوع ، سواء 
الوضع  أو  العمر  أو  الجنس  أو  العرق  أو  البشرة  لون  أو  الجنسية  أساس  على  ذلك  كان 

الاجتماعي أو الإعاقة أو المعتقد الديني.

تكافؤ الفرص

يرفض شركاؤنا التجاريون جميع أشكال العمل بالاكراه ويحترمون مبدأ العمل بحرية.
العمل بالاكراه
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الحد الادنى للاجور المنصوص عليه في  تزيد عن  أو  التجاريون أجورا تساوي  يدفع شركاؤنا 
القوانين ذات الصله او في اتفاقيات العمل الأخرى. وتراعى اللوائح المعمول بها التي تحدد 

ساعات العمل واستحقاق الإجازات.

ظروف عمل عادلة

العمل ويتخذون  الوطنية للصحة و السلامة في مكان  للمعايير  التجاريون  يمتثل شركاؤنا 
بيئة  ضمان  أجل  من  المهنية،  والسلامة  الصحة  متطلبات  تلبية  لضمان  المناسبة  التدابير 

عمل صحية.

الصحة والسلامة

يقوم شركاؤنا التجاريون بإتخاذ الاحتياطات اللازمة للتقليل من المخاطر على حياة الإنسان 
والبيئة ، وتقليل التأثير البيئي لأنشطتهم ،واستخدام الموارد بشكل مسؤول. يجب أن تمتثل 
للمعايير  التجاريون  شركاؤنا  يستخدمها  التي  الإنتاج  وموارد  والمرافق  العمليات  جميع 

واللوائح القانونية ذات الصلة المتعلقة بالسلامة من الحرائق وحماية البيئة.

حماية البيئة

المعاملة العادلة للموظفين
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تجنب تضارب المصالح

المنافسة الحرة

مكافحة الفساد

الأسرار التجارية

غسيل الاموال

العلاقـــات
التجاريـــــة
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من المتوقع من شركاؤنا التجاريون اتخاذ قرارات بناءً على حقائق موضوعية، دون تأثير لا مبرر له 
من المصالح الشخصية. اذا صادف أي شريك تجاري تضاربا محتملا في المصالح ، فيجب عليه 

إخطار الاشخاص المعنيين في كلايبك على الفور. 

تجنب تضارب المصالح

يلتزم شركاؤنا التجاريون بمبادئ المنافسة العادلة والامتثال لجميع اللوائح القانونية. يجب عليهم 
تجنب تشكيل اتحاد احتكاري أو الانخراط في أي أنشطة منسقة، سواء كانت مقصودة أم لا، من 
شأنها ان تخرق قواعد المنافسة على النحو المبين في قوانين مكافحة الاحتكار، أو تستغل مركزا 

مهيمنا في السوق.

المنافسة الحرة

يلتزم شركاؤنا التجاريون بالامتثال لجميع قوانين مكافحة الفساد ذات الصلة. على وجه التحديد ، 
يضمنون أن موظفيهم ومقاوليهم و الاطراف المتعاقدة معهم وممثليهم لا يقدمون أي مزايا 
أو الحصول على معاملة تفضيلية. تمتد هذه  تأمين عقد  لموظفي مجموعة أولاجرو من أجل 

القواعد أيضا إلى أي اتفاقيات مع أطراف اخرى تتعلق بالعقود مع أولاجرو.

مكافحة الفساد

تطالب أولاجرو من شركائها الحفاظ على سرية معلومات الشركة ودعم حقوق الملكية الفكرية 
البيانات  حماية  قوانين  بجميع  الالتزام  أيضا  عليهم  يجب  العمل.  علاقة  انتهاء  بعد  حتى   ،

الشخصية واستخدام برامج الغير، بدقة ضمن الحدود القانونية ووفقا لشروط الترخيص.

الأسرار التجارية

يطلب من شركائنا التجاريين الامتثال للوائح القانونية المتعلقة بمنع غسيل الأموال.
غسيل الاموال
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تحتفظ أولاجرو بالحق في إجراء مراجعات لضمان الامتثال لمدونة قواعد السلوك 
أولاجرو  ، ستقوم  الفحوصات  إجراء أي من هذه  التجاريين. قبل  من قبل شركائها 
وتوقيتها  المراجعات  هذه  نطاق  على  للاتفاق  الأعمال  شريك  مع  بالتنسيق 

وموقعها.

سيتم اعتبار انتهاك مدونة قواعد السلوك هذه تجاوزا خطيرا 
يؤثر على العلاقة بين أولاجرو وشريك الأعمال. بالإضافة إلى 
أي حقوق أخرى قد تمتلكها أولاجرو، تحتفظ ايضا بالحق في 
الإجراءات  واتخاذ  تفسير  بتقديم  التجاري  الشريك  مطالبة 
التدابير  اتخاذ  إثبات  إذا فشل شريك العمل في  التصحيحية. 
المناسبة في غضون فترة زمنية معقولة، أو إذا كان الخرق 
علاقة  مواصلة  يمكنها  لا  أنه  ترى  أولاجرو  أن  لدرجة  خطيرا 
الفور  العلاقة على  إنهاء  بحقها في  أولاجرو  تحتفظ  العمل، 
أي  إلى  بالإضافة  صلة،  ذات  اتفاقيات  أو  عقود  أي  وإلغاء 

حقوق أخرى متاحة.

الامتثال لمدونة
قواعد السلوك

نطالب شركائنا التجاريين بمشاركة مبادئ مدونة 
قواعد السلوك هذه مع جميع الأطراف الأخرى 
التعاقدية  بالتزاماتهم  الوفاء  في  يشرك   الذين 
التزام  من  التأكد  عليهم  يجب  أولاجرو.  تجاه 
المبادئ  بهذه  المتعاقدة  الاخرى  الاطراف 

والامتثال لمتطلبات المدونة.

الامتثال لمدونة قواعد السلوك
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التنقيحات
تاريخالإصدار

إنشاء الإجراء ٠٢٠٢٤/٠٩/٠٩

تفاصيل الموافقة
معتمد من قبلمن إعداد

منذر ساسي,
اللجنة التنفيذية الرئيس التنفيذي للشؤون

القانونية والامتثال

عبد الحميد الأنصاري
رئيس المجموعة

عبدالله الأنصاري,
الرئيس التنفيذي للمجموعة

تمت الموافقة
عليه من قبل

سجل موجز للتنقيح

التنقيحات وتفاصيل الموافقة
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www.allagro.com.sa
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